Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil

Segreteria Nazionale
Prot. n. 81/P/2017 Roma, 19 maggio 2017

Al Ministero dell ’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Ufficio per le Relazioni Sindacali
Roma

OGGETTO: Rapporti informativi del personale. Progressione di carriera nel ruolo dei
Sovrintendenti della Polizia di Stato. Problematiche. Richiesta intervento urgente.
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Si portano all’attenzione di codesto Ufficio le doglianze pervenute in merito a criteri
difformi utilizzati da Uffici territoriali della Polizia di Stato, insistenti anche nella medesima
provincia, nella compilazione dei rapporti informativi del personale nei casi di progressione di
carriera nel ruolo superiore, specificatamente nel ruolo dei Sovrintendenti.

Si apprende che, nel mentre per operatori in servizio presso un Ufficio é stato mantenuto nel
nuovo ruolo un giudizio complessivo omologo a quello posseduto nel ruolo di provenienza, per
altri, appartenenti a un Ufficio diverso, pur in costanza di condizioni similari, & stato attribuito un
giudizio peggiorativo rispetto al precedete.

Quanto detto manifesta una disuguaglianza che non pud e non deve esistere che, in
particolare, determinera nei confronti dei colleghi destinatari di una valutazione piu bassa
condizioni di sfavore in occasione di future procedure concorsuali.

Per quanto espresso, si chiede di conoscere criteri e indirizzi previsti da codesto
Dipartimento per la corretta compilazione dei rapporti informativi del personale, nonché I’invio a
tutti gli Uffici di Polizia di apposita comunicazione contenente direttive univoche sulle modalita da
osservare per I’attribuzione del relativo giudizio nel caso di specie rappresentato, ovvero nel
passaggio dal ruolo Agenti e Assistenti al ruolo Sovrintendenti.

In attesa di urgente riscontro, I’occasione ¢ gradita per porger cordiali saluti.
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